The Medical Officer, Group-B (B.A.M.S.) in the 
Maharashtra Medical and Health Services 
(One time absorption of Medical Officers 
appointed on ad-hoc basis ) Rules, 2018. 


Government of Maharashtra 
Public Health Department 
Government Resolution No. SAS-2013/CR-797/Ser-1 
Gokuldas Tejpal Hospital Complex Building, 
10th Floor, Mantralaya, Mumbai-400 001. 
Date: 11.01.2019. 


Resolution 


The accompanying Notification should be published in part IV-A of Maharashtra 
Government Extra-ordinary Gazette in Marathi and English. 


This Government resolution of Maharashtra Government is available at the 
website www.maharashtra.gov.in. Reference no. for this is 201901111248370617. This 


order has been signed digitally. 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra. 


र Digitally signed by Ravindra Raghunath 
avindra = 


DN: c=IN, o=Government Of Maharashtra, 
ou=Public Health Department, 
postalCode=400032, st=Maharashtra, 


R a g h U Nn a t h 2.5.4.20=9668226de60c3cc5b8ccd56833c07 


d32831e4140f3de291d1f40d510d295643f, 
serialNumber=8f564edcac5a4c4a79542e69f1 


e 8152eb1ab8647473 1f4ac3d8424b8b56a653e 
G a d h a if | 1, cn=Ravindra Raghunath Gadhari 
Date: 2019.01.22 12:49:06 +05'30' 
(R. R. Gadhari) 


Depurty Secretary to Government of Maharashtra 


Copy forwarded to: 


1) The Secretary to Governor, Raj Bhavan, Mumbai (By letter) 
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Government Resolution No.: SAS-2013/CR-797/Ser-1 


2) The Principal Secretary to Chief Minister, Government of Maharashtra. 

3) The Secretary, Maharashtra Public Service Commission, Mumbai 
(By letter with 5 copies) 

4) The Commissioner, Health Services and Mission Director, National Health 
Mission, Mumbai. 

5) The Director, Health Services Directorate, Mumbai. 

6) All Joint Directors, Health Services. 

7) The Accountant General Maharashtra-l/Il, Mumbai/Nagpur. 

8) The Pay and Account Officer, Mumbai. 

9) The Resident Audit Officer, Mumbai. 

10) The Law and Judiciary Department, Mantralaya, Mumbai. 

11) The General Administration Department (Desk-12) Mantralaya, Mumbai. 

12) The Finance Department, Mantralaya, Mumbai. 

13) All Deputy Directors, Health Services. 

14) The Private Secretary to Minister (Public Health and Family Welfare/ Minister 
of State Public Health.) 

15) P.A. to The Principal Secretary, Public Health Department, Mantralaya, 

Mumbai. 
16) Select File (Sev-1) 
17) The Manager, Government Central Press, Mumbai (with spare copies), with 
a request to public the notification in the Gazette and forward 1000 copies to 


this copies. 
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RNI No. MAHBIL /2009/31733 


सत्यमेव जयते 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र 
असाधारण भाग चार--अ 


वर्ष ५, अंक ५ (२)] शुक्रवार, जानेवारी १९, २०१९/पौष २१, शके १९४० [पृष्ठे ७ किंमत : रुपये १५.०० 


असाधारण क्रमांक १३ 


प्राधिकृत प्रकाशन 
महाराष्ट्र शासनाने केंद्रीय अधिनियमांन्वये तयार केलेले 
(भाग एक, एक-अ आणि एक-ल यांमध्ये प्रसिद्ध केलेले नियम व आदेश यांव्यतिरिक्त) नियम व आदेश. 


सार्वजनिक आरोग्य विभाग 
मंत्रालय, मुंबई ४०० ००१, दिनांक ११ AMAR २०१९ 


अधिसूचना 
भारताचे संविधान. 


क्रमांक संआसे. २०१३/प्र.क्र.७९७/सेवा-१.--भारताचे संविधान याच्या अनुच्छेद ३०९ च्या परंतुकाद्वारे प्रदान करण्यात 
आलेल्या अधिकाराचा वापर करून महाराष्ट्राचे राज्यपाल याद्वारे महाराष्ट्र शासनाच्या आरोग्य सेवा संचालनालयातील महाराष्ट्र 
SIH ब आरोग्य सेवा, गट-ब मधील अस्थायी स्वरूपात कार्यरत असलेल्या वैद्यकोय अधिकाऱ्यांचे एक वेळचे समावेशन 
करण्यासाठी पुढील नियम करीत आहेत :-- 


१. या नियमांना महाराष्ट्र वैद्यकीय ब आरोग्य सेवेतील वैद्यकोय अधिकारी, गट-ब (बी.ए.एम.एस.) (अस्थायी म्हणून 
नियुक्‍त केलेल्या वैद्यकीय अधिकाऱ्यांचे एक वेळचे समावेशन) नियम, २०१८ असे म्हणावे. 
२. या नियमांमध्ये संदर्भानुसार दुसरा अर्थ अपेक्षित नसेल तर,-- 

(अ) “अस्थायी वैद्यकीय अधिकारी” याचा अर्थ जो आरोग्य सेवा संचालनालयांतर्गत महाराष्ट्र वैद्यकीय ब आरोग्य 
सेवा यामध्ये वैद्यकीय अधिकारी, गट-ब (बी.ए.एम.एस.) म्हणून अस्थायी स्वरूपात नियुक्‍त झाला होता ब जो सदर नियम 
अंमलात येण्याच्या दिनांकास सेवेत आहे असा आहे ; 

(आ) “संचालनालय” याचा अर्थ महाराष्ट्र शासनाचे सार्वजनिक आरोग्य विभागांतर्गत आरोग्य सेवा संचालनालय 
असा आहे; 

(इ) “शासन” याचा अर्थ महाराष्ट्र शासन असा आहे ; 

(ई) “पद” याचा अर्थ महाराष्ट्र वैद्यकोय ब आरोग्य सेवा या संवर्गातील वैद्यकीय अधिकारी, गट-ब (बी.ए.एम.एस.) 
मधील पद असा आहे; 

(उ) या नियमांत वापरलेले, परंतु ज्यांची व्याख्या केलेली नाही असे शब्द व संज्ञा यांचे अर्थ, महाराष्ट्र वैद्यकोय व 
आरोग्य सेवेतील वैद्यकीय अधिकारी, गट ब (सेवाप्रवेश) नियम, २०११ या नियमांमध्ये दिलेल्या अर्थाप्रमाणे असतील. 


२ महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग चार-अ, जानेवारी १९, २०१९/पौष २९, शके १९४० 


३. (१) या नियमांमधील तरतुदींनुसार, असा प्रत्येक अस्थायी वैद्यकीय अधिकारी, गट-ब (बी.ए.एम.एस.) जो सदर 
नियमांच्या प्रारंभाच्या दिनांकापासून सेवेत कार्यरत असणाऱ्या ७३८ अस्थायी वैद्यकीय अधिकारी, गट-ब (बी.ए.एम.एस.) यापैकी 
आहे, त्याचे या नियमांच्या प्रारंभाच्या दिनांकापासून संचालनालयांतर्गत महाराष्ट्र वैद्यकोय व आरोग्य सेवेमधील वैद्यकोय 
अधिकारी, गट-ब (बी.ए.एम.एस.) या पदावर समावेशन करण्यात येईल : 

परंतु अशा कोणत्याही अस्थायी वैद्यकोय अधिकाऱ्याचे समावेशन करण्यात येणार नाही --- 

(i) जो महाराष्ट्र वैद्यकीय ब आरोग्य सेवेतील वैद्यकीय अधिकारी, गट ब (सेवाप्रवेश) नियम, २०११ मधील 
तरतुदींनुसार किमान शैक्षणिक अर्हता धारण करीत नाही किंवा त्या नियमांतर्गत वैद्यकीय अधिकारी, गट-ब म्हणून तो 
नियुक्‍तीसाठी अपात्र ठरला आहे; 

(i) ज्याची अनुसूचित जाती, अनुसूचित जमाती, निरधिसूचित जमाती (विमुक्‍त जाती), भटक्या जमाती, विशेष 
मागास प्रवर्ग किंबा नागरिकांचा इतर मागास वर्ग या प्रवर्गासाठी आरक्षित केलेल्या पदावर अस्थायी वैद्यकोय 
अधिकारी म्हणून नियुक्‍ती झाली होती आणि तो सदर जाती, जमाती, प्रवर्ग किंवा यथास्थिती, मागासवर्गीयांच्या 
वर्गातील नसेल; 

(ii) ज्याचे गोपनीय अहवाल समानधानकारक नसतील. 


(२) या नियमांखाली ज्या अस्थायी वैद्यकीय अधिकाऱ्यांचे समावेशन होईल, ते समावेशनानंतर त्यांच्या नियुक्तीच्या 
दिनांकापासून किमान दहा वर्षे आदिवासी व ग्रामीण क्षेत्रात प्रथम काम करतील. सदर अस्थायी वैद्यकोय अधिकारी 
समावेशनानंतर त्यांच्या नियुक्‍तीच्या दिनांकापासून किमान सहा वर्षे उच्च शिक्षणासाठी प्रतिनियुक्तीवर जाण्यासाठी पात्र ठरणार 
नाहीत. 


४. वैद्यकीय अधिकारी, गट ब (बी.ए.एम.एस.) यांच्या सेवेच्या अटींचे नियमन करणाऱ्या सर्व नियमांमध्ये ब आदेशांमध्ये 
काहीही नमूद केलेले असेल तरी-- 


(एक) अस्थायी वैद्यकीय अधिकाऱ्यांचे, ज्या संवर्गातील पदांसाठी समावेशन झाले आहे त्या संवर्गातील पदासाठी 
लागू असलेल्या वेतनश्रेणीच्या किमान स्तरावर, प्रारंभिक मूळ वेतन निश्‍चिती करण्यात येईल. 


(दोन) त्यांचे सेवानिवृत्ती वेतन व सेवानिवृत्तीविषयक लाभ शासनाच्या नवीन “ परिभाषित अंशदान निवृत्ती वेतन 
योजनेतील ” अटी व शतींप्रमाणे राहतील. 


(तीन) समावेशनानंतर अस्थायी वैद्यकोय अधिकाऱ्यांची आपसातील सेवाजेष्ठता ही त्यांच्या अस्थायी नेमणुकीच्या 
प्रारंभिक दिनांकापासून निश्‍चित करण्यात येईल. 


(चार) अस्थायी वैद्यकीय अधिकाऱ्यांची समावेशनापूर्वीची Gar ही वेतन, सेवानिवृत्ती वेतन, रजा, सेवांतर्गत 
आश्वासित प्रगती योजनेसाठी, विशेषज्ञ किंबा अन्य पदावरील पदोन्नतीसाठी विचारात घेतली जाणार नाही. 


५. समावेशनापूर्वी अस्थायी वैद्यकीय अधिकाऱ्याविरूद्ध कोणतीही चौकशी सुरू झाली नाही किंवा चौकशी प्रलंबित आहे, 
याबाबत पडताळणी करण्यात येईल. तथापि, त्यांच्या चौकशीच्या अहवालावर समावेशनानंतर निर्णय घेण्यात येईल आणि असा 
निर्णय अस्थायी वैद्यकीय अधिकाऱ्यांवर बंधनकारक राहील. 

६. समावेशनानंतर अस्थायी वैद्यकोय अधिकाऱ्यांची खाली ठरवून दिलेल्या आरोग्य केंद्र ब रूग्णालयांमध्ये प्राथम्य 
क्रमानुसार पदस्थापना करण्यात येईल :-- 

(i) आदिवासी क्षेत्रातील प्राथमिक आरोग्य केंद्र. 
(i) बिगर आदिवासी क्षेत्रातील प्राथमिक आरोग्य केंद्र. 

७. अस्थायी वैद्यकोय अधिकाऱ्यांचे समावेशन करताना शासनाने या नियमांमध्ये लागू केलेल्या अटी व शर्ती मान्य 
असल्याचे हमीपत्र, या नियमांना जोडलेल्या हमीपत्राच्या प्रारूपाप्रमाणे, प्रत्येक अस्थायी वैद्यकीय अधिकाऱ्यांकडून भरून घेण्यात 
येईल. ज्या अस्थायी वैद्यकीय अधिकाऱ्यांना शासनाने ठरवून दिलेल्या सदर अटी व शर्ती मान्य नाहीत, अशा अस्थायी वैद्यकीय 
अधिकाऱ्यांचे समावेशन करण्यात येणार नाही. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग चार-अ, जानेवारी १९, २०१९/पौष २९, शके १९४० ३ 


८. अस्थायी वैद्यकोय अधिकाऱ्यांचे समावेशन करताना कोणत्याही विशिष्ट जाती, जमाती, प्रवर्ग किंवा वर्गामध्ये अनुशेष 
आढळल्यास, सदर अनुशेष, महाराष्ट्र राज्य लोकसेवा [अनुसूचित जाती, अनुसूचित जमाती, निरधिसूचित जमाती (विमुक्‍त 
जाती), भटक्या जमाती, विशेष मागास प्रवर्ग आणि नागरिकांचा इतर मागास वर्ग यांच्यासाठी आरक्षण] अधिनियम, २००१ (सन 
२००४ चा महाराष्ट्र अधिनियम क्रमांक ८) मधील तरतुदींनुसार आणि त्याखाली बनविण्यात आलेल्या नियमांनुसार, भविष्यात 
होणाऱ्या सेवाभरतीच्या वेळी भरून काढण्यात येईल. 

९. महाराष्ट्र वैद्यकीय ब आरोग्य सेवेतील, वैद्यकीय अधिकारी, गट-ब (सेवाप्रवेश) नियम, २०११ आणि शासकोय 
कर्मचाऱ्यांच्या सेवेच्या अटींचे नियमन करणाऱ्या इतर सर्व नियमांतील तरतुदी, या नियमांतील तरतुदींशी विसंगत नसतील 
तेथवर, या नियमांखाली समावेशन झालेल्या अस्थायी वैद्यकीय अधिकाऱ्यांना लागू राहतील. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 


र. र. गढरी, 
शासनाचे उप सचिव. 


भाग चार-अ--१३-१अ 


डं महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग चार-अ, जानेवारी ११, २०१९/पौष २१, शके १९४० 


हमीपत्राचे प्रारूप 
(नियम ७ पहा) 

GANGA दि: ...६.:.:८५५५५५..०३ रोजी ७५६ नक, येथे करण्यात आलेले आहे. 

पीडा का सि दया , वैद्यकीय अधिकारी, गट-ब (बी.ए.एम.एस.) (वेतन बँड 
रु. ९३००-३४८०० + YS पे रु. ४४००) या वेतनश्रेणीत दि. ............................ पासून अस्थायी स्वरूपात संचालक, 
आरोग्य सेवा, मुंबई यांच्या अधिनस्थ रुग्णालय .................................................... येथे कार्यरत आहे. माझी मूळ 
नियुक्‍ती .............................................. च्या आदेशान्वये रु. .............................. या वेतनश्रेणीत 
1100001110 0.0. येथे करण्यात आली होती. महाराष्ट्र वैद्यकीय ब आरोग्य सेवेतील वैद्यकीय अधिकारी, गट-ब 
(बी.ए.एम.एस.) (अस्थायी म्हणून नियुक्‍त केलेल्या वैद्यकोय अधिकाऱ्यांचे एक वेळचे समावेशन) नियम, २०१८ मधील नियम 
७ मध्ये विहीत केल्यानुसार शासनाला सदर हमीपत्र मी कुठल्याही दबावाला बळी न पडता, स्वखुशीने देत आहे. 

२. महाराष्ट्र वैद्यकोय ब आरोग्य सेवेतील वैद्यकोय अधिकारी, गट-ब (बी.ए.एम.एस.) (अस्थायी म्हणून नियुक्‍त 
केलेल्या वैद्यकीय अधिकाऱ्यांचे एक वेळचे समावेशन) नियम, २०१८ मध्ये विहीत केलेल्या तरतुदी माझ्यावर बंधनकारक 
आहेत, याची मला जाणीव आहे. 

३. मी शासनाची पाच वर्षे सेवा न केल्यास रु.५०,००० किंबा शासन ठरवेल तेवढी रक्‍कम दंड म्हणून भरण्यास तयार 
आहे. 

४. सदर समावेशन हे एक वेळचे असून त्यानुसार मी पदस्थापना झालेल्या ठिकाणी १५ दिवसांत रुजू न झाल्यास मला 
समावेशनाचा अधिकार राहणार नाही. 

५. माझे समावेशन झालेल्या दिनांकापूर्वी मी केलेल्या सेवेचे मला कोणतेही अनुषंगिक लाभ मिळणार नाहीत याची मला 
पूर्ण कल्पना आहे. त्यामुळे या बाबत शासनाकडे समावेशनापूर्बीचे अस्थायी सेवेतील कोणतेही लाभ पूर्वलक्षी प्रभावाने 
मिळण्याची मी मागणी करणार नाही. 


६. सदर हमीपत्र मी खालील नमूद केलेल्या साक्षीदारांच्या साक्षीने देत आहे. 


ठिकाण : 
दिनांक : 
(६५ प aad ) 
अस्थायी वैद्यकोय अधिकाऱ्याचे नाव व स्वाक्षरी. 
साक्षीदार-१. 


साक्षीदार-२. 
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PUBLIC HEALTH DEPARTMENT 
Mantralaya, Mumbai 400 001, dated 11th January 2019 


NOTIFICATION 


CONSTITUTION OF INDIA. 


No. SAS.2013/CR 797/SER-1.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of Constitution of India, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following rules for 
one time absorption of the Medical Officers appointed on ad-hoc basis on the post of Medical Officers, 
Group B (B.A.M.S.) in the Maharashtra Medical and Health Services in the Directorate of Health 
Services under the Public Health Department of the Government of Maharashtra, namely :- 


1. These Rules may be called the Medical Officer, Group 8 (B.A.M.S.) in the Maharashtra 
Medical and Health Services (One time Absorption of Medical Officers appointed on ad-hoc basis) 
Rules, 2018. 


2. In these rules, unless the context otherwise requires.— 


(a) “ad-hoc Medical Officer’ means a Medical Officer, who was appointed on ad-hoc basis on 
the post of Medical Officer, Group B (B.A.M.S.), in the Maharashtra Medical and Health Services 
under the Directorate and who is in the service, on the date of commencement of these rules ; 


(b) “Directorate” means the Directorate of Health Services under Public Health Department of 
Government ; 


(c) “Government” means the Government of Maharashtra ; 


(da) “Post” means the post of Medical Officers, Group B (B.A.M.S.), in the Maharashtra 
Medical and Health Services in the Directorate ; 


(e) Words and expressions used in these rules but not defined shall have the same meaning 
respectively assigned to them in the Medical Officer, Group-B in Maharashtra Medical and Health 
Services (Recruitment) Rules, 2011. 


3. (1) Subject to the provisions of these rules, every ad-hoc Medical Officer, Group B (B.A.M.S.) 
among 738 ad-hoc Medical Officers, Group B (B.A.M.S.) who is in service on the date of 
commencement of these rules shall, with effect from such date of commencement, be absorbed on the 
post of Medical Officer, Group B (B.A.M.S.) in the Maharashtra Medical and Health Services under the 
Directorate ; 


Provided that, no such ad-hoc medical officer shall be absorbed on the said post- 


(i) if he does not possess the minimum academic qualifications, specified in the 
Medical Officer, Group B, in Maharashtra Medical and Health Services (Recruitment) Rules, 
2011 or is otherwise disqualified for appointment on the post thereunder; 


(ii) if any post reserved for the persons belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes, De-notified Tribes (Vimukt Jatis), Nomadic Tribes, Special Backward Category or 
Other Backward Classes to which he was appointed as ad-hoc Medical Officer, if he is found 
that he is not belonging to such caste, tribe, category or class, as the case may be; 


(iii) unless his confidential reports are satisfactory. 


(2) The ad-hoc Medical Officers, who are absorbed under these rules, shall, after absorption, 
work at least for a period of ten years from the date of their appointment orders, issued after 
absorption under these rules, at first in tribal and rural areas. Such ad-hoc Medical Officers upon 
absorption shall not be eligible to be deputed for higher studies for a period of six years from the date 
of such appointment orders. 
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4. Notwithstanding anything contained in all other rules and orders regulating conditions of 
service of Medical Officers, Group B (B.A.M.S.)- 


(i) The initial basic pay of such ad-hoc Medical Officer upon absorption shall be fixed at the 
minimum of the pay scale applicable to the post ; 


(ii) AS regards pension and other retirement benefits they shall be governed by the terms 
and conditions as stipulated in the new Defined Contribution Pension Scheme of Government ; 


(iii) the inter-se seniority of such ad-hoc Medical Officers upon absorption shall be fixed on 
the basis of their date of initial appointments as ad-hoc medical officers ; 


(iv) the service rendered by such ad-hoc Medical Officers prior to the date of absorption shall 
not be considered for the purposes of pay, pension, leave and grant of promotion as a specialist 
or on any other post under the Assured Career Progression Scheme. 


5. Before making absorption ad-hoc Medical Officers, it shall be verified that there is no any 
inquiry initiated or pending against him. However, the decision on the inquiry report shall be taken after 
absorption and such decision shall be binding on the ad-hoc medical officer. 


6. After absorption of the ad-hoc medical officer shall be posted in the health centres and 
hospitals as per the priority specified below- 


(i) the Primary Health Centres in Tribal areas, 
(ii) the Primary Health Centres in non-tribal areas. 


7. While making absorption, an undertaking in the Form appended to these rules from such aa- 
hoc Medical Officers regarding the acceptance of terms and conditions laid down by the Government 
in these rules shall be obtained. The ad-hoc Medical Officers to whom the said terms and conditions 
are not acceptable, shall not be considered for absorption. 


8. While making absorption of the ad-hoc Medical Officers if any backlog is noticed in particular 
caste, tribes, category or class, the same shall be carried forward in future recruitments as per the 
provisions of the Maharashtra State Public Services Reservation for Schedules Castes, Scheduled 
Tribes, De-notified Tribes (Vimukt Jatis), Nomadic Tribes, Special Backward Category and Other 
Backward Classes Act, 2001 (Mah. VIII of 2004) and the rules made thereunder. 


9. The provisions of the Medical Officers, Group B in Maharashtra Medical and Health Services, 
(Recruitment) Rules, 2011 and all other rules regulating the conditions of services of Government 
Servants in so far as they are not inconsistent with the provisions of these rules, shall apply to such 
ad-hoc medical officers absorbed under these rules. 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 


R.R. GADHARI, 
Deputy Secretary to Government. 
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FORM OF UNDERTAKING 


(See Rule 7) 


This undertaking is made on date at 

॥ Dr. , Medical Officer, 
Group B (B.A.M.S.) (Pay Scale Rs.9300-38400 + Grade Pay Rs.4600), am working on 
ad-hoc basis at hospital under Directorate of Health Services. 


Initially | was appointed on ad-hoc basis vide order No. 


dated in the pay scale of + grade pay 


Rs. . Lam consciously submitting this undertaking at my own will without influenced 


by any external pressure, as required by Rule 7 of the Medical Officer, Group B (B.A.M.S.) in the 
Maharashtra Medical and Health Services (One time Absorption of Medical Officers appointed on ad- 
hoc basis) Rules, 2018. 


2. lam fully aware that all the provisions, contained in the Medical Officer, Group B (B.A.M.S.) in 
the Maharashtra Medical and Health Services (One time Absorption of Medical Officers appointed on 
ad-hoc basis) Rules, 2018, are binding on me. 


3. If | fail to do service for five years for Government, | shall pay Rs.50000 or any cost as fixed 
by the Government. 


4. | am fully aware that this is one time absorption and if | fail to join at the appointed place in the 
15 days after the date of appointment order, | shall lose the right of absorption under the Medical 
Officer, Group B (B.A.M.S.) in the Maharashtra Medical and Health Services (One time Absorption of 
Medical Officers appointed on ad-hoc basis) Rules, 2018. 


5. lam fully aware that | shall not get any consequential benefits of service | rendered on ad-hoc 
basis prior to the absorption. Therefore | shall not demand any benefits retrospectively or otherwise of 
service | rendered on ad-hoc basis prior to this absorption. 


6. | submit this undertaking in presence of following witnesses. 


Place: 
Date: 
(या रधम काया ) 
Sign and name of the ad-hoc Medical Officer. 
Witness 1 
Witness 2 


ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY ॥८ DIRECTOR SHRI MANOHAR SHANKAR GAIKWAD, PRINTED AT 
GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI] SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, 
STATIONERY AND PUBLICATION, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004, EDITOR : I/C DIRECTOR SHRI MANOHAR SHANKAR GAIKWAD. 


